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Referat
FOA Fag og Arbejde Vendsyssel.
Bestyrelsesmgde mandag den 6. december 2021

FIUSYS. nr. 9501-21-08-00

Mgdet startede kl. 9.00 og sluttede kl. 14.30

Mgdet blev holdt i afdelingens lokaler i Hjgrring

Mgde deltager:

Leif Risgaard Jensen LRJ Maibritt Jensen MJ]
Lene Berendt LB Lene Svenningsen LS
Lene E. Nielsen LN Mette Panum Andersen MPA
Hanne Christensen HC Louise Djernaes LD
Anne Thggersen AT Kristina Bredal KB
Jesper Arenskov Larsen JAL Anette Seidler AS
Anne Jette P. Rasmussen AJR Elsebeth Nielsen EN
Lone Dalsgaard Jensen LDJ Dorthe Stokholm Olsen DSO
Aase Dissing Povisen AaP

Afbud: Lene Svenningsen og Lone Dalsgaard Jensen, Dorthe Stokholm Olsen, Hanne

Christensen
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Dagsorden:
1) Valg af mgdeleder.
a) Indstilling: Anne Thggersen

b) Beslutning: Anne Thggersen blev valgt

2) Godkendelse af dagsorden:
a) Indstilling: Formanden gnskede Nyt pkt. 8 pa dagsordenen
"PENSAM nedlaaggelse af forbrugergrupperne”

b) Beslutning: Nyt pkt. 8. Dagsordenen herefter godkendt.

3) Godkendelse af referat fra sidste afdelingsbestyrelsesmgde
Aase Povlsen gnsker fglgende tekst tilfgjet referatet fra 11. oktober 2021
"Aase Povisen oplever store udfordringer i dagligdagen, med at skaffe

fagleerte vikarer, til at daekke vagter”
a) Indstilling: Referatet fra sidste mgde rettes til og seettes pa FOA Net

b) Beslutning:

4) gkonomi

Finansbalance pr. 31. oktober 2021 Bilag: 1

Formanden gennemgik finansbalancen med kommentarer

Der er et forholdsmaessigt stort overskud pa budgettet, som skyldes mindre
forbrug pa mange konti - herunder sektorernes forbrug indtil dato, generelt pga.
Corona

FOA Vendsyssels andel efter salget af LO Vendsyssels bygning i Hjgrring biev

72.716, som vil tilga afdelingen indenfor kort tid, som en ekstraordinzer indtaegt.
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Der er lavet endelig aftale med cirkus Vendsyssel om cirkusbilletter til 2022.

a) Indstilling: DL Indstiller at bestyrelsen tager finansbalancen til efterretning

b) Beslutning: Bestyrelsen tog finansbalancen til efterretning.

5) Arsregnskab 2021
a) - status

Arsregnskabet er endnu ikke afsluttet. Det forventes faerdigt til januar mgdet.

6) Opfglgning pa TR/AMR-konferencen 17. - 18 november 2021

a) Evaluering - og hvad sker nu
Formanden ville hgre hvad bestyrelsen synes om konferencen. Lene
Engelbrecht Nielsen synes det var nogen rigtig gode dage, det var godt
indhold.

Kristina Bredal synes det var godt at veere sammen med kollegaer, og sparre

sammen.

Maibritt Jensen synes ogsa det var godt at veere pa tvaers af sektorerne, og
med i andre grupper. Det var ogsa godt at fa opbygget relationer til de nye

tillidsvalgte samt genopfrisket gamle relationer.

Grunden til opsplitningen af TR og AMR i forskellige arbejdsgrupper var
forskellige arbejdsopgaver. Elsebeth Nielsen roste det sociale oplaeg.

Den nye fremtidige opgave, i forbindelse med FTR/TR’s behandling af
lgnindplaceringsskemaer blev drgftet. Skemaerne bliver fremover sendt fra
arbejdsgiver til FOA, som sender dem videre til FTR/TR til behandling og

underskrift.

Anne Thggersen forklarede, at DL i samarbejde med forbundet vil afholde et
webinar, og der vil senere blive udarbejdet en procedure til de tillidsvalgte i

forhold til sagsbehandlingen af Ignindplacerings- skemaerne.
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Mette Panum Andersen glaeder sig til lzeringsprocessen i forhold til
lgnindplaceringsskemaerne, og at opgaven kommer ud til de tillidsvalgte.
De tillidsvalgte vil gerne have tjekskema i pdf. form, s& der kan rettes/skrives

direkte i skemaet.
Lene Berendt deltog fra pkt. 6.
7) Kommunal og Regionsvalget

a) Status pa valgene
Bestyrelsen debatterede, hvilken indflydelse valget evt. vil fa pa de
kommunale og regionale arbejdspladser. Bestyrelsen var enige om, at der
ogsa fremover skal arbejdes for et godt samarbejde med kommunerne og
regionen. Det blev foresl3et, at FOA’s Social og sundhedssektor inviterede til

kaffemgde med Kommunernes SAH-udvalg.

8) Nyt pkt. 8 PENSAM
(Nedlaggelse af forbrugergruppe struktur/system)

Formanden orienterede om, at der pa det kommende HB-mgde ville veere dette

punkt til behandling.

Historien er, at der pa arsmgdet 04.11.2021 i PENSAM blev stemt om
udbetaling af engangsbelgb til medlemmer der gar pa seniorpension skal

&ndres.

Dette forslag blev nedstemt. Det betyder, at det er store engangsbelgb der
forsat udbetales fra PENSAM ved tilkendelse af seniorpension, til trods for at 3
sektorers faggruppereprasentanter stemte for, mens én sektors 12 personer

var flertal for at stemme nej. Derfor faldt forslaget.

Efterfglgende var der en afstemning i HB der gav Forbundsformanden mandat

til at eendre denne beslutning i Pen-Sams bestyrelse.

P& Hovedbestyrelsesmgdet den 14.12.2021 er der dette forslag om
nedlzeggelse af forbrugergruppesystemet i PENSAM.
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En enig bestyrelse giver formanden mandat til at stemme for nedlaeggelse af
forbrugergrupperne i PENSAM, safremt der matte komme frem til en

afstemning.

Bestyrelsesdatoer og generalforsamling 2022

a) P.b.a bestyrelsesmedlemmernes tilbagemelding - mg@deraekke aftales endeligt

Hermed datoerne for bestyrelsesmgderne i 2022:

. torsdag den 20.01.2022

. torsdag den 10.03.2022 (lille formgde fgr generalforsamlingen)
. mandag den 25.04.2022

. mandag den 13.06.2022

» mandag den 29.08.2022

. mandag den 03.10.2022

7 mandag den 12,12.2022

O U » W N =

Efter at have set i kalendere igen, sa fastholdes datoerne for
Bestyrelseskonferencen til torsdag den 17.02.22 og fredag den
18.02.2022.

Afdelingsgeneralforsamling torsdag den 24.03.2022 Idraetscenter Vra.

10) Nytdrs parolen for bestyrelsen og de tillidsvalgte

a) Ideer til arrangementet?

Bestyrelsen diskuterede, om der i disse Corona tider kan afholdes sd stort et

arrangement. Ville det vaere muligt igen at afholde noget pa Teams.

Bestyrelsen besluttede at finde en dato i det nye ar for afholdelse af

[+
nytarsparolen.

Af hensyn til frihedssggning til arrangementet, udsendes der hurtigst muligt
mail med dato for afholdelse til de tillidsvalgte. Sundhedssituationen fglges

ngje, og der vil blive udmeldt, om nytarsparolen afholdes fysisk eller via
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teams, alt efter eventuelle restriktioner samt hvad myndigheder og

arbejdsgiverne anbefaler.

11) Nyt pkt., 11. 1. Maj udvalg.

Der er tvivl om der bliver afholdt feelles arrangement 1. maj 2022.

FH Brgnderslev har aftalt, at der afholdes 1. maj arrangement 2022. FOA
Vendsyssel nedsatte et udvalg, som bestdr af Kristina Bredal, Lene Engelbrecht
Nielsen, Louise Djernzes, Elsebeth Nielsen og Lene Berendt, samt Formanden,

Lene Svenningsen der var fravaerende i dag, vil ogsa blive spurgt.

12) Medlemsarrangementer 2020 / 2021 Bilag 2
a) Juletrae, Cirkus, Farup, Skulpturparken, Hjgrring Sommerspil

b) Andre forslag: Hjgrring teater, Biograftur, bankospil, Nordsg Museet, Bgrglum
Kloster, Voergard Slot, Aalborg Zoo.

Lene Engelbrecht Nielsen fortalte, at TIM vil arrangere en teaterforestilling for

FOA Vendsyssels medlemmer. Mere herom senere.

13) Gensidig orientering
a) A-kasse. Afbud fra A-kassen

b) Teams.

Team arbejdsmarkedsforhold v/Lene Berendt der er mange medlemmer der

far tilkendt seniorpension, men der er ogsd mange der far afslag.
Medlemmerne skal veere meget opmaerksomme pa at de laegelige papirer skal

vaere | orden,

Team lgn- og ansaettelse v/Anne Thggersen ser en del opsigelser pa elever.

Lokale Ignforhandlinger er ved at starte op i begge kommuner.
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Team tillidsvalgte v/formanden matte aflyse grundkursus for suppleanter pa

grund af manglende tilslutning. Der var 3 herfra der skulle have deltaget, de

bliver tilbudt nyt kursus.

Teamet er glade for at man er tilfreds med konferencen. Det vil blive overvejet

om det skal ggres igen. Maske i 2023.

Der er fuldt tryk pd afholdelse af kurser fra januar 2022. I gjeblikket er det

mangel pa undervisere der er et problem.

Team administration v/formanden. Der mangler en husassistent. Leif og Lene

B. sgrger for lave stillingsopslag til ny ansat.

Aase Povlsen forlod mgdet under dette pkt.

Sektorerne.

Padagogisk sektor v/Lene Engelbrecht Nielsen vedr. tur til Den Gamle By, den
ene tur blev gennemfgrt. Den anden tur blev desveerre aflyst pa grund af
vejret. Datoen for afholdelse af generalforsamling i 2022 for Paedagogisk
sektor er ikke aftalt endnu. De tre sektorer afholder deres generalforsamlinger
i 2022 hver for sig. Dette i forhold til Corona situationen.

Lene Engelbrecht Nielsen oplever, at der er arbejdsgivere der henvender sig til

FOA, fordi de gnsker at give specifikke medarbejdere mere i Ign.

Servicesektoren v/Jesper Arenskov Larsen har landet aftale 23.11.2021 med
ambulanceredderne. Skal afholde et mgde med TR vedr. tolkningen af aftalen.
Der skal afholdes m@gde med regionen vedr. bl.a. arbejdstiderne og vagter pa

Laesg. Sektoren afventer forhandsaftale med regionen vedr. husassistenterne.

Bestyrelsesmedlemmer.

Mette Panum Andersen fortalte, at regionshospitalet er hardt presset pa grund
af covid situationen. Der skal abnes flere intensivsenge i den forbindelse. Det

forventes, at 10% af den milliard folketinget har vedtaget som vinterpakken,
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tilfalder Regionshospitalet. Ved dog ikke hvem der tildeles midlerne. Der er

virkeligt pres pa alt personalet pd regionshospitalet.

Louise Djernaes orienterede om, at ledelsen pa HU madet i sidste uge lage op

til lov om at pélaegge medarbejderne at fremvise Corona pas nar de mgder p3
arbejde. Er blevet indkaldt til mgde om forhandsaftaler.

Elsebeth Nielsen oplyste, at Hjgrring Kommunes personale har mulighed for at

blive PCR testet en gang om ugen.

Maibritt Jensen oplyser, at der er flere og flere uuddannet indenfor

eeldreomradet. Der skal til at veere ergoterapeuter pa aeldrecentrene.

Haber der snart komme Ignforhandliinger, og at man ikke kun far del i puljen,

hvis man har en funktion.

Lene Engelbrecht Nielsen fortalte, at test af personale ogsa geelder for
dagplejen. Lederen ringer 2-3 dagplejer op pa teams hver dag, som sa skal

vise deres Corona pas.

Mette Panum Andersen pa Regionshospitalet er der en personaleindgang til
testcentret, hvor de ansatte blive testet hver dag. Der er ikke afklaring endnu

pa hvordan man i regionen handhaever hvordan man skal vise sit Corona pas.

Daglig ledelse / LRJ

Der er lavet lokal samarbejdsaftale mellem 3F Skagerak, FOA Vendsyssel og
Socialpaedagogerne vedr. faelles overenskomst for Omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere.

FOA Vendsyssels forhandler med Danske Socialradgivere om en OK for
socialradgiver i afdelingen, i stedet for konsulentaftalen med HK, der er
udlgbet.

Der er lavet ny huslejeaftale med A-kassen for Brgnderslevkontoret.

Da skoleleder for AOF Vendsyssel er stoppet, har man konstitueret Birger

Thomsen som skoleleder.
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Alle politikker fra FOA Vendsyssel skal den 16.- 17.12.2021 sammen med 4
andre nordjyske afdelinger pa konference vedrgrende samarbejdsaftalen

afdelingerne i mellem.

DL/ LB

HB mgde i dag 6.12.2021 om vinterpakken, der er afsat 1 milliard kr. i
forbindelse med covid 19. Der afholdes FH mgde i forbindelse med fordeling af
midlerne. Det er aftalt, at der ikke vil vaere modregning i pensionen hvis man

tager arbejde i forbindelse med covid 19. Orienterede om elevkontingent.

Mette Panum fortalte, at det er meget vigtigt for hende, at alle faggrupper

teenkes pa idet hun er FTR for alle faggrupper.

Elsebeth Nielsen forlod mgdet under pkt. 13.

14) Gennemgang af referater

a) HB: Dateret 15.11.2021 Intet at bemaerke Bilag: 3
b) HU Hjgrring: Dateret 05.10.2021 Intet at bemaerke Bilag: 4
c) HU Brgnderslev: Intet siden 08.09.2021 Bilag:
d) HU Regionen: Dateret 28.10.2021 Intet at bemaerke Bilag: 5
e) Servicesektoren:Intet siden 23.09.2021 Bilag:
f) Paedagogisk sektor: Intet siden 06.10.2021 Bilag:
g) Social- og sundhedssektor: Dateret 14.10.2021 Bilag: 6

Intet at bemarke.

15) Lukket punkt

16) Eventuelt
Lene Berendt sagde tak for godt samarbejdet til bestyrelsen for 2021, og
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gnskede alle en rigtig god jul. Tak og god jul fra formanden. Anne Thggersen
afsluttede mgdet takkede for god ro og orden.

Naaste mgde:

torsdag den 20. januar 2022 i Hjgrring

Husk at melde afbud i god tid, hvis du ikke kan deltage.

Q v kk{ o aniz‘ //// o L //,[%/7
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Anne Thggersen Mette Kabbeltved Pedersen

mg@gdeleder referent



